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EW: Doorzetten signalen antimisbruikbepaling

FW: Minister akkoord met nota toezicht antimisbruikbepaling

EW: Aanwijzin 's
Himhierbij een van de eerste dossiers die je op mag pakken met prio! Het inregelen van het toezicht op misbruik van de
ape.

ort [{EIE)

Van: (10)(2e)
Verzonden: donderdag 23 juli 2020 11:21
Aan: <RI B @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: Overleggen ivm toezicht antimisbruikbepaling

Het verbod voor verplicht gebruik van de app moet natuurlijk ook gehandhaafd worden.

Wetgeving heeft hiervoor een voorstel gedaan waar ik wat advies voor heb gegeven.

De opzet komt erop neer dat er één meldpunt komt bij de 1G) waar mensen kunnen mensen als zij worden verplicht om de app te
gebruiken. Vanuit dit meldpunt wordt een handhavingsverzoek vervolgens naar de desbetreffende toezichthouder gestuurd.

De toezichthouders moeten op de hoogte gebracht worden en dit opnemen in hun handhavingstaken. Blijkbaar is dat iets dat de
beleidsdirectie moet doen, in dit geval ons programma.
In onderstaande e-mail en bijgevoegde e-mails van wetgeving de vraag aan het programma om dit goed in te regelen.

Heb jij iemand in gedachten die dit op zou kunnen pakken?

Vriendelijke groet,

Verzonden: woensdag 22 juli 2020 12:09
na: INECTETIN) SCIETIN o v >

Onderwerp: Overleggen ivm toezicht antimisbruikbepaling

Hoi [N

Zoals ik je al vertelde is de minister akkoord met het toezicht op de antimisbruikbepaling.

De IG] weet er al van, onze contactpersoon daar is Ik heb haar maandag gemaild dat de minister akkoord
is. Ik heb daar geen reactie op gehad, lijkt me goed om \nnger aan de pols te houden want dat meldpunt moet wel worden
ingericht. Ik stuur je mijn mails aan haar zo door.

Daarnaast moet er contact worden gezocht met de andere - nog aan te wijzen - toezichthouders. Ik heb B Mqevraagd of
we daarvoor kunnen meeliften met Twm. Hij denkt echter dat dat niet handig is omdat zij nog moeten beginnen en voor hun de
onderhandelingen veel moeizamer zullen gaan. Maw, we moeten het zelf doen.

Dit is iets wat normaal gesproken door de beleidsdirectie wordt gedaan dus ik ga er van uit dat dat nu ook het geval is. Wil jij dit
doen of ervoor zorgen dat iemand anders van DI dit oppakt?

Ik denk dat we misschien wel kunnen volstaan met 1G] voor het zorg- en jeugddomein, de inspectie SZW voor de arbeidsrelatie

en de boa's voor de openbare ruimte. Maar wellicht dat jullie nog andere toezichthouders willen aanwijzen? In de mail van
RLIFE hieronder mogelijke contactpersonen bij SZW. zoekt nog voor jullie uit wie jullie het beste bij de VNG kunnen
benaderen maar wellicht heb je daar zelf betere contacten.




Ik hou er rekening mee dat de RvS hier vragen over gaat stellen. Als dat zo is kan het nader rapport pas uit als we duidelijkheid
hebben. En het wetsvoorstel kan pas worden ingediend als het nader rapport klaar is.

sroe. [0

Verzonden: dinsdag 21 juli 2020 12:41
)(2e) B (10)2e)

@minvws.nl>
B minvws.nl>

i

betrokken bij de beantwoording van de kamervragen over de relatie werkgever/werknemer.

Verder heb ik zelf in de fase van de appathon contact gehad met ver de onmaogelijkheid voor
werkgevers om het gebruik van de app verplicht te stellen aan hun werknemers. Ik denk dat jullie het beste aan haar kunnen

vragen wie bij SZW we kunnen benaderen over de inzet van de inspectie SZW.
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